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Avarp forstjéra og um skyrsluna

Avarp forstjora

Forstjori Vid vinnum stédugt ad pvi ad gera reksturinn umhverfisvaenni, hvort sem liti® er til efniskaupa,
. - e framkvaemda eda flokkunar urgangs, og gerum somu krofur til samstarfsadila og til eigin
Egill Ludviksson i S B Ul

Forstjéri iveru hf. ) , . . — . . .
Fra lokum ars 2021 héfum vid fylgst med notkun a heitu vatni og rafmagni i sameignum.

Eftirlitid synir hvar lagnakerfi parfnast finstillingar eda endurnyjunar og dregur Ur vatnssoun og
»ofalfbeerni er kjarnamalefni i allri losun.

okkar starfsemi. Metnadarfull
markmid Iveru sem leidandi afl g

ibudamarkadi kalla a fagmennsku og

abyrgdarfulla nalgun & reksturinn.“ Um skyrsluna
e Neertil allrar samstaedu iveru arid 2025 e Uppfyllir log nr. 3/2006 og tilskipun
o Byggir 4 tvdfaldri mikilveegisgreiningu 2014/95/ESB
2025 e Fylgir ESG Reporting Guide 2.0 fra
Nasdaq

e Tengilidur: erlendur@ivera.is




lvera i hnotskurn

lvera er ibudafélag ad norraenni fyrirmynd sem &, rekur og leigir ibudarhisnzedi til langtimaleigu 4 almennum leigumarkadi. Félagid er i eigu 25
islenskra lifeyrissjoda i gegnum SRE Il slhf. i styringu Stefnis hf.

1.700 8 17 3.000

ibudir i utleigu Dotturfelog Starfsmenn Markmid um fjolda ibuda
Kaup og uppbygging Utleiga og pjonusta Rekstur og vidhald
Fjarmognun og préun Langtimaleiga a hagkveemum Hagreeding eignasafns med tilliti Frjalst sj6dstreymi, hlutafé og
byggingarverkefna og kaup ibuda kjorum med aherslu a til stadsetningar, ibudasteerda og skuldabréf, med 30-40%
i takt vid vaxtarmarkmid. langtimasambdnd og géda rekstrarskilvirkni. skuldsetningu til lengri tima.
bjonustu.

lvera er einn steersti eigandi og kaupandi ibtidarhisnaedis 4 [slandi. Samhlida nyju eignarhaldi 4rid 2024 fér félagid i gegnum stefnumaétun,
endurmorkun og nafnbreytingu.
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Rekstrarlikan Iveru

Ahersla 4 ad styra pjonustustiginu: skjét vidbrogd, areidanleiki og bein dbyrgd gagnvart leigutokum

Virdiskedja félagsins

CTT T Endurgjof leigutaka og olikra starfssvi@a skilar sér i fjarfestingum og proun------=-======-==---- |
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Fjarfestingar Fjarmognun Uppbygg g Markadsmal Leigumidolun aste g Eighastyring
og préun umsjon
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Greining, Hagkveemni og Skipulagsmal, Vérumerki, Utleiga, samningar Vidhald, umsysla Virdisaukandi
fragangur og kaup aheaettustyring med honnun og eftirlit auglysingar og og mottaka eigna og beidnir fra teekifeeri og voktun
a eignum og markads- og med stafraen birting vidskiptavina leigutokum eignasafns
l6dum bankafjarmognun framkveemdum félagsins
\_ I J
Eiginionadarmenn - . . o Skjoét urlausn
'g . . > Smidir Piparar Malarar Rafvirkjar > J -
sinna beidnum leigutaka an millilida

Fjarfestum a kjarnasvaedum par sem steeroarhagkvaeemni stendur undir pjonustustiginu




lvera og sjalfbaerni

Sjalfbzerni er hluti af daglegri starfsemi félagsins. ivera fjarfestir i fasteignum til langs tima, synir nytni i rekstri og horfir til Parisarsamkomulagsins
og Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna. Aherslur félagsins skiptast i umhverfispzetti, félagslega peetti og stjérnarhaetti (UFS).

G
Umbhverfi Félagslegir peettir Stjérnarheettir
Orkunotkun, kolefnisspor, vatnsnotkun, Starfsfolk, jafnrétti, oryggi, leigjendur, Sioferdi, gagnseei, ahaettustyring,
urgangur og audlindanyting i rekstri og samfélagsleg abyrgd og adgengi ad regluvarsla og abyrg fjarmognun.

uppbyggingu ibuda. husnaedi.

Tvofold mikilveegisgreining

Arid 2025 var tvofold mikilvaegisgreining framkvaemd i fyrsta skipti, i samvinnu lykilstjérnenda og starfsmanna félagsins. Markmi®i® var ad greina
hvada sjalfbaernipeettir skipta mestu mali fyrir starfsemi félagsins og hvernig hun hefur ahrif 8 umhverfid, samfélagid og hagsmunaadila.

Nidurstédur greiningarinnar eru a neestu sidu.

-



Tvofold mikilveegisgreining

Umbhverfispeettir (E)

0 Mildun loftslagsbreytinga e Vatnsnotkun
e Adlogun ad loftslagsbreytingum e Liffraedileg fiolbreytni
o Orkunotkun ° Mengun fra rekstri

° Hringrasarhagkerfi

Félagslegir paettir (S)
e Oryggi og heilsa ibua m Vinnuréttindi i virdiskedju
e Husnaedi og réttindi leigjenda @ Neersamfélag

@ Mannaudur og vinnuvernd

Fjarhagslegt mikilvaegi

Vidskiptasidferdi og uppljéstrun Sidareglur birgja

Spilling og mutur Persénuvernd og upplysingaoryggi

Nidurstada: Loftslagsmal og réttindi ibua vega pyngst og
mota aherslur og markmid sjalfbaernistefnunnar.

Ahrifamikilvaegi



Helstu aheettupaettir og vidbrogd

Ahzettupeettirnir eru peir sem skora heest i fjarhagslegu mikilveegi i tvéfaldri mikilvaegisgreiningu.

Nr* battur Ahzetta Vidbrogd iveru
E 1 Mildun loftslagsbreytinga Strangari krofur um orkunytingu bygginga Orkuvéktun og orkumarkmid til 2030
Tryggingar, vidhald, skyr upplysingagjof til
© 2 AGgnadoflagsbroytingum AT USOS OGSO S et (1 st sy e

stadsetningu
S 8 Oryggi og heilsa ibua Bruni, raki eda mygla i ibudum Oryggisstefna, reglulegar Uttektir og brunavarnir

Regluleg adlogun a leigusamningum og daglegum

S 9 Husnzedi og rettindi leigjenda Ny leiguloggjof rekstrarverkferlum og umsagnir um frumvorp
G 14  Spilling og mutur Misferli eda peningapveetti i vidskiptum Sidareglur og areidanleikakdnnun a leigutokum

lvera notar eingdngu 6ryggisvottud kerfi og
G 16 Personuvernd og upplysingaoryggi Leki eda misnotkun persénuupplysinga pjénustuadila sem gera slikt hid sama, i
samraemi vid gildandi personuverndarloggjof

*NuUmerin visa til sidu 7.

-



Stefna byggd a mikilveegisgreiningu

Nidurstodur og naestu skref

Stj6érn iveru sampykkti i oktéber 2025 nyja sjalfbaernistefnu sem byggir JAFNRETTI
a nidurstodum tvofaldrar mikilvaegisgreiningar. Stjorn ber yfirabyrgd a KYNJANNA
stefnunni og forstjori leidir innleidingu og skyrslugjof.

| stefnunni kristallast pser meginaherslur sem leida iveru &fram i
umbhverfis-, félags- og stjérnarhattum og stydja vid Heimsmarkmid
Sameinudu pjédannanr.5,7,8 og 11.

A sama tima vinnur ivera ad pvi ad draga Ur umhverfisahrifum og styrkja
gooda stjornarheetti.

GOB ATVINNA
0G HAGVOXTUR

Heimsmarkmid Sameinudu pjéodanna eru valin Ut fra tvofoldu mikilvaegisgreiningunni.

-



Markmio til 2030

Tvofold mikilvaegisgreining syndi ad loftslagsmal, orkunotkun, 6ryggi og réttindi ibla vega pyngst i starfsemi iveru. Ut fra peim nidurstédum og
nyrri sjalfbaernistefnu setti Ivera prju maelanleg markmid sem styra vinnu félagsins til 4rsins 2030.

Markmidin prju til arsins 2030 (grunnar 2025)

*
-10% -1,5% 100%

Orkunotkun Vatnsnotkun Vistkerfi
Minni keypt orka a fermetra fyrir 2030 Minni vatnsnotkun a fermetra a hverju ari Vistkerfispjonusta metin i 6llum nyjum og
til 2030 storum verkefnum




Hluti 1 — Umhverfismal (E)

Umbhverfi

Orkunotkun, kolefnisspor, vatn,
urgangur og audlindanotkun i rekstri
lveru hf. og ibudum félagsins.




Umhverfismal

Byggingar eru stor uppspretta losunar grédurhtsalofttegunda i Evrépu. b6 ad orkunotkun fasteignasafns iveru byggi 4 100% endurnyjanlegri orku
leggur félagid aherslu a ad lagmarka losun ut fra eignasafninu og daglegum rekstri félagsins.

Rekstur bygginga

35% Hlutfall orkutengdrar losunar i ESB (2023), 5—1 2%

fra hdshitun, rafmagni og hitaframleidslu.

Byggingarionadur
Vidbotarhlutfall af heildarlosun i ESB, fra

byggingarefnum, byggingu og endurbotum.

Ahersluriveru

Betri orkunyting

Minni orkunotkun og meiri afkdst eigna eru
fyrsta og mikilveegasta markmidid.

Nyskopun og teekni

Snjallstjornkerfi, rafhledslustodvar fyrir bila
og teeknilegar lausnir draga ur hitatapi i
eignasafninu og studla ad orkuskiptum.

Umhverfisvaent viohald

lvera notar umhverfisveent efni og gerir
somu krofur til peirra sem byggja fyrir
felagid.
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Loftslagsaogeroir

lvera leggur dherslu 4 ad lagmarka losun fra rekstri og framkveemdum frekar en ad kaupa kolefnisbindingu. Losun er skrad i 6llum premur umféngum
samkveemt GHG Protocol.

Voktun losunar

ivera hefur skrad losun i umfangi 1, 2 og 3
fra arinu 2022 og utvikkad bokhaldid ar
fra ari.

Vistvaenar framkvaemdir

Vottad efni og vottadar innréttingar eru
notud vid endurbaetur og framkvaemdir
asamt pvi ad urgangur er flokkadur a
verkstad.

Vatn og orka i sameighum

Notkun heits vatns og rafmagns er
voktud til ad finna lagnakerfi sem
parfnast finstillingar eda endurnyjunar.

Kolefnisbinding

Engin kolefnisbinding er keypt. ivera
hefur grédursett kolefnisbindandi pléntur
a Asbru.

Heildarlosun 2025

229 tCO,i

stadbundin losun

753 tCO.i

Markadslosun

1€



Losun grodurhusalofttegunda

Losun (tCO,i) 2025
Umfang 1 33,7
Eldsneyti fararteekja SEN
Umfang 2 - stadbundin losun 188,7
Raforka 6,0
Heitt vatn 182,7
Umfang 2 - markadslosun 603,2
Raforka 420,4
Heitt vatn 182,7
Umfang 3 12,9
FL. 1 Adkeypt vara og pjonusta 3,8
FL. 3 Eldsneytis- og orkutengd starfsemi 9,0
FL. 6 Vidskiptaferdir 0,1
Samtals UF1 - UF3 - stadbundin losun 235,2
Samtals UF1 - UF3 - markadslosun 649,7

Kolefnisspor

Umfang 2 vegur pyngst, p.e. orka sem notud eri
eignasafni félagsins.

Markadslosun raforku er ha par sem upprunaabyrgdir
islenskrar raforku eru seldar ur landi. Stadbundin losun

raforku er nanast engin.

Umfang 3 neer til adkeyptrar pjonustu, losunar a fyrri

stigum eldsneytis og vidskiptaferda.

Losunarkraefni - stadbundin 2025
kgCO,i/ m? 1,59
kgCO,i/ m.kr. tekna 50,2
tCO,i / stodugildi 14,7

Losunarkraefni - markadslosun 2025
kgCO,i / m* 4,4
kgCO.,i / m.kr. tekna 138,6
tCO,i / stodugildi 40,6

Losunarkreefni er reiknud med stadbundinni adferd. Losunarstudlar: Umhverfis- og orkustofnun (7. utg., 2025).

-
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Orkunotkun

Orkunotkun Iveru skiptist i beina notkun, eldsneyti 4 bila félagsins, og ébeina
notkun, rafmagn og heitt vatn i fasteignum.

Adeins er gefin upp notkun i hisum sem ivera 4 ad fullu, par sem lesid er af
sameignarmeelum. Notkun i husum i blandadri eign er ekki haegt ad akvarda.

Um helmingur husa félagsins er med snjallmeela en i hinum er lesid handvirkt
af maelum. ivera stefnir ad traustum samanburdi milli &ranna 2025 og 2026.

95%

af orkunotkun lveru arid 2025 var heitt vatn i eignasafninu

Bein orka er eingdngu eldsneyti a bilum félagsins (14.488 litrar arid 2025).

-

Orkunotkun (MWst) 2025
Eldsneyti 143
Raforka 929
Heitt vatn 18.985

Samtals 20.057

Vatnsnotkun (m?®) 2025
Heitt vatn 408.803
Kalt vatn 106

Samtals 408.909

Orkukreefni (bein orka) 2025
kWst / m? 0,97
kWst / m.kr. tekna 30,6
kWst / stodugildi 8.952

15



Hluti 2 — Félagshpaettir (S)

Samfelag

Ibaar, starfsfolk, oryggi, jafnrétti og
samfélagsleg ahrif af starfsemi lveru
hf.




Starfsfolk og vinnuumhverfi

Lykilmeelingar 2025
Fjoldi starfsmanna 17
Hlutfall starfsmanna i fullu starfi 100%
Nyradningar a arinu 3
Starfsmannavelta 0%
Medalstarfsaldur 6,4 ar

Kynjaskipting starfsfolks

Q@ 30%

Konur

S 70%

Karlar

Ahersluatridi i starfsmannamalum

lvera leggur dherslu @ samkeppnishaef laun og kjor 4samt
skyrum starfslysingum og prounaraaetlunum.

Félagiod fylgir avallt gildandi kjarasamningum og légum og
reglum a vinnumarkadi.

Vinnutimi er sveigjanlegur par sem heegt er og félagid stydur vid
heilsueflingu og vellidan starfsfolks.

Haldnir eru reglulegir starfsmannafundir med endurgjof og
starfsfolki bydst markviss freedsla og endurmenntun.

Starfsanaegja er meeld reglulega med nafnlausum kdnnunum.

Starfsumhverfid byggir a skyrum stefnum og reglum, medal
annars starfsmanna-, jafnréttis- og 6ryggisstefnu, sem fjallad
erum a neestu sidu.

17



Stefnur og reglur i starfsmannamalum

Oflugur mannaudur er forsenda gédrar pjonustu i ibudafélagi. ivera leggur dherslu & jakvaett starfsumhverfi par sem starfsfélki lidur vel, hefur skyran
ramma um samskipti og feer teekifeeri til ad vaxa i starfi. Pessi rammi er festur i eftirfarandi stefnum og reglum:

Starfsmannastefna
Oktoéber 2025

Umgjord um radningar, starfsproun,
jafnrétti og vellidan starfsfolks.

Sidareglur starfsmanna
Oktéber 2025

Viomid um heidarleika,
hagsmunaskraningu og framgongu i starfi.

Oryggisstefna
Oktéber 2025

Oryggi og heilsa starfsfélks, verktaka og
ibua i starfseminni.

Starfskjarastefna
April 2025

Vidmid um kjor og hlunnindi starfsfélks og
stjéornenda.

Stefnurnar eru birtar 4 vefsidu Iveru; dagsetningar syna sidustu uppfeerslu.

-

Jafnréttisstefna
Oktéber 2025

Jofn stada og jofn teekifeeri starfsfolks 6had
kyni og 68rum pattum.

Perséonuverndarstefna
Agust 2025

Medferd persénuupplysinga starfsfolks og
ibua.

18



Oryggi og vinnuvernd

0

tilkynnt vinnuslys sidustu fimm ar

0

tilkynningar til Vinnueftirlitsins sidustu fimm ar

2

oryggisstjori og oryggisfulltrui med vottord fra
Vinnueftirlitinu

Oryggisstefna iveru
Gildir fra 1. oktéber 2025

[budir uppfylla kréfur opinberra adila og eru teknar Ut skipulega med
urbotum til ad auka oryggi

Allar ibudir eru bunar reykskynjurum og slokkviteekjum

Freedsla og umraeda medal starfsfolks og leigjenda til ad efla
oryggishugsun

Atvik eru skrad og innra eftirlit sannreynir fagleg vinnubrogd

Leigjendur geta komid abendingum a framfaeri og paer eru skodadar

Yfirlogfraedingur ber abyrgd a stefnunni og reglulegri yfirferd hennar.
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Mannréttindi, jafnrétti og adgerdir gegn mismunun

Prjar af stefnum félagsins snua beint ad jafnrétti og samskiptum a vinnustadnum: jafnréttisstefna, jafnlaunastefna og adgerdaaaetlun gegn einelti
og areitni. Kjarni peirra er pessi:

Jafnréttis- og jafnlaunastefna

Jofn teekifeeri og kjor 6had kyni; laus storf standa 6llum opin
Kyn hefur ekki ahrif a starfsframa, starfspjalfun eda endurmenntun
Kynjajafnvaegi haft i huga hja framkveemdastjorn

Starfsskyldur og fjolskylduabyrgd samraemdar; allir hvattir til ad
nyta faedingarorlofsrétt

Jofn laun fyrir jafnverdmeet storf, stadfest med launagreiningum,
innri og ytri uttektum

Adgerdaaeetlun gegn einelti og areitni

* Einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni eru aldrei umborin og
medvirkni er fordeemd

» Skilgreiningar fylgja reglugerd nr. 1009/2015

* Nytt starfsfolk feer kynningu a stefnu og vidbragdsaaetlun,
upprifjun arlega
* Tilkynnt til neesta yfirmanns, eda yfirlogfreedings félagsins ef vid a

* Vidbrogd: studningur vid polanda, hlutlaus athugun, lausn og
eftirfylgni i allt ad tvo manudi

* Gerandi axlar abyrgd: leidsogn, aminning, tilflutningur eda
uppsogn

Stefnurnar voru sampykktar 1. oktédber 2025 og eru birtar i heild 4 vefsidu Iveru; yfirlogfreedingur ber abyrgd 4 framfylgd peirra.

-
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Leigutakar og samfelagsleg abyrgd

Pjonusta og samtal vio leigutaka Samfélagsleg abyrgo

* Arleg pjénustukdnnun medal leigutaka og eftirfylgni vid + Orugg langtimaleiga fyrir einstaklinga og fjélskyldur

TEIST eI s + [budir uppfylla krofur opinberra adila; skipulegar Gttektir og

* Markmidid er persénuleg og ahyggjulaus pjonusta Urbeetur
* Leigutakar geta komid abendingum a framfeeri og peer eru * Reykskynjarar og slokkviteeki i 6llum ibudum
skodadar

* Freedsla og umreeda medal leigjenda til ad efla oryggishugsun
* Trygg medferd persdonuupplysinga samkvaemt
personuverndarstefnu

86% leigutaka lveru telja sig bua vid hisnaediséryggi og 92% eru dnaegdir med samskipti sin vié Iveru

Byggt 4 dryggis- og persénuverndarstefnu iveru og arlegri pjonustukdnnun medal leigutaka.

-



Hluti 3 — Stjornarhettir (G)

Stjornun

Stjornarheettir, sidareglur, gagnseei og
abyrg akvardanataka hja iveru hf.




Stjorn og stjornarheettir

Samsetning stjornar

Fjoldi stjornarmanna 5
par af konur 2
par af karlar 3
Ohadir stjérnarmenn 5
Medalstarfstimi i stjorn ~1,4 ar
Stjérnarfundir arid 2025 9
Undirnefndir stjérnar 1

Skyr adskilnadur stjornar og framkvaemdastjérnar

Allir stjornarmenn eru 6hadur félaginu og stjérn metur storf sin,
verklag og starfshaetti arlega.

-

Stjornskipulag og abyrgo

® Stjorn Iveru hf. er kjorin arlega 4 adalfundi og ber dbyrgd &
heildarstefnu, eftirliti og ahaettustyringu félagsins.

e Forstjori Iveru, Egill Ludviksson (fra 1. mai 2023), ber dbyrgd &
daglegum rekstri og heyrir undir stjorn.

e Stjorn fylgir leiGbeiningum um stjornarhaetti fyrirtaekja (6.
utgafa, 2021). Starfsreglur stjérnar voru sampykktar 17. februar
2026.

e Endurskodandi félagsins er KPMG ehf., kjorinn @ adalfundi 14.
mars 2025.

e [ kjolfar skraningar skuldabréfa i Kauphéll skipadi stjérn priggja
manna endurskodunarnefnd a arinu 2026. Formadur
nefndarinnar situr ekki i stjorn og er 6hadur félaginu, stérum
hluth6fum pess og endurskodanda. Hinir tveir nefndarmenn
eru stjérnarmenn.
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Sioferdi og adgerdir gegn spillingu

lvera leggur dherslu 4 vandada stjérnarhaetti og fylgir leidbeiningum Vidskiptarads islands, Nasdaq Iceland og Samtaka atvinnulifsins. Heidarleiki og
virding eru leidarljos i vidskiptum vid birgja, samstarfsadila og vidskiptavini.

Sidareglur iveru Starfsreglur stjornar Varnir gegn peningapveetti

Starfsfolk og samstarfsadilar Sampykktar af stjorn Log nr. 140/2018

Gilda um alla sem vinna hja, fyrir eda med Skilgreina hattsemi, abyrgd, hlutverk og ivera kannar areidanleika vidskiptamanna
iveru. Birgjar skulu haga framferdi sinu i verkaskiptingu stjérnarmanna. og kortleggur ahaettu. Verklag og freedsla
samraemi vid peer. byggja a gildandi regluverki a hverjum tima.

Eftirlit og umbaetur

lvera fer reglulega yfir sidareglur og rekstrarhandbék med starfsfélki og stjiornendum til ad

Ve SR Ot tryggja stodugar umbeetur i stjérnarhattum og innra eftirliti.

0 tilvik komu upp a arinu 2025
mutumal

Sidareglur, stefnur og nanari upplysingar um stjérnarhaetti eru birtar a www.ivera.is undir Fjarfestar.

-
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Personuvernd og upplysingaoryggi

lvera hefur innleitt stjérnkerfi upplysingadryggis til ad tryggja 6ryggi upplysinga i vorslu félagsins. Persénuupplysingar leigutaka, umsaekjenda og
starfsfolks eru medhdndladar i samreemi vid lOg og personuverndarstefnu félagsins.

Adgangsstyring og 6rugg geymsla Lagmorkun og vardveisla

Adeins peir sem a purfa ad halda fa adgang ad upplysingum. Gogn Personuupplysingum er haldid i lagmarki og paer adeins vardveittar

eru geymd i dulkédudu skyi eda i leestum hirslum & skrifstofu Iveru. eins lengi og log heimila. Tolfreedi er unnin Ur 6persdnugreinanlegum
gognum.

Midlun til pridja adila Réttindi einstaklinga

Upplysingar eru hvorki seldar né leigdar. Peim er t.d. deilt vegna Einstaklingar geta 6skad eftir adgangi, leidréttingu eda eydingu

innheimtu eda lagaskyldu og vinnslusamningar eru gerdir vid alla gagna.

vinnsluadila.

Erindum er varda persénuvernd er svarad & netfanginu erlendur@ivera.is. Persénuverndarstefna Iveru er birt 4 vefsidu félagsins. Abyrgdarmadur
persénuverndarmalefna Iveru er yfirlogfreedingur félagsins.

-
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Varnir gegn peningapveetti og flarmognun hrydjuverka

Stefna [veru midar ad pvi ad koma i veg fyrir ad pjonusta félagsins sé notud til peningapvaettis eda fjarmdgnunar hrydjuverka og byggir 4 l6gum nr.

140/2018.

Hlutverk og abyrgo

Stjorn og forstjori

sérstakan abyrgdarmann.

Bera abyrgd a virku innra eftirliti og skipa

Abyrgdarmadur

bjalfun starfsmanna.

Fylgist med framkveemd stefnunnar,
tilkynnir grunsamleg vidskipti og sér um

Verklag

Starfsmenn og verktakar

Fylgja verklagi félagsins, syna arvekni og
upplysa abyrgdarmann um grun um
misferli.

1 Ahsettumat

Skrifleg greining a ahaettu
tengdri vidskiptamonnum,
sveedum, pjonustu og
dreifileidum.

2 Areidanleikakénnun

Areidanleiki vidskiptamanna er
kannadur adur en til vidskipta
er stofnad.

3 Voktun

Aukid og kerfisbundid eftirlit
med vidskiptamynstri og
framkvaemd vidskipta.

4 Arleg skyrsla
Abyrgdarmadur skyrir stjérn fra
atvikum, tilkynningum og
bjalfun.

Stefnan var sampykkt 1. oktéber 2025 og er endurskodud reglulega.

-
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Upplysingagjof til markadarins

Upplysingastefna iveru tryggir hagsmunaadilum jafnan og skilvirkan adgang ad timanlegum, nakveemum og areidanlegum upplysingum um rekstur

félagsins.

Upplysingaskylda

Log nr. 20/2021 og reglur Nasdaq

lvera birtir upplysingar eins og l6g,
reglugerdir og reglur Nasdaq Iceland fyrir
utgefendur fjarmalagerninga meela fyrir um.

Hvao er birt

Fjarhagsupplysingar, upplysingar til
skuldabréfaeigenda, lysingar og
innherjaupplysingar, auk mala sem hafa
umtalsverd ahrif a rekstur og stefnu
félagsins.

Birtingarleidir

Kauphallartilkynningum er dreift i gegnum
birtingarkerfi Keldunnar. Ad birtingu lokinni
eru peer settar a vef félagsins undir
»Fjarfestar®.

Hagsmunaadilar

Hluthafar, fjarfestar, greiningaradilar, Nasdaq Iceland, fjolmidlar, lanveitendur og vidskiptavinir.
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Vidauki

Flokkunarreglugero
ESB

(e. EU Taxonomy)




Flokkunarreglugerd ESB

Flokkunarreglugerd ESB (e. EU Taxonomy) ték gildi & islandi 1. juni 2023 med logum nr. 25/2023. Hun skilgreinir hvada atvinnustarfsemi telst
umbhverfislega sjalfbeer ut fra taeknilegum matsvidmidum og a ad studla ad gagnseerri og samraemdri upplysingagjof.

Gjaldgeng starfsemi Samraemd starfsemi Upplysingaskylda

e. eligible e. aligned Fra arinu 2026

Starfsemi sem flokkunarkerfid neer yfir og Stydur vid ad minnsta kosti eitt Skylda gildir um steerri félog og félog med
hefur teeknileg matsvidmid. Gjaldgengi segir umhverfismarkmid, skadar ekki hin og skréda fjarmalagerninga. Hun & vid um lveru
ekki tilum hvort hun sé sjalfbeer. uppfyllir lagmarksverndarradstafanir. fra arinu 2026.

Sex umhverfismarkmio flokkunarreglugerdarinnar

1 Mildun loftslagsbreytinga 2 AOlogun ad loftslagsbreytingum 3 Vatn og audlindir sjavar
4 Hringrasarhagkerfi 5 Mengunarvarnir og eftirlit
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6 Liffraedileg fjolbreytni og vistkerfi




Stada Iveru og naestu skref

lvera hefur undanfarin ar unni® markvisst ad pvi ad kortleggja og greina starfsemi sina i samraemi vid kréfur flokkunarreglugerdarinnar. Fyrstu toflur
um gjaldgengi og samraemiverda birtar i arsreikningi 2026.

Fyrsta birting

2026

Hlutfall gjaldgengra og samreemdra

tekna, fjarfestingar og rekstrarkostnadar
birt i arsreikningi félagsins.

Kortlagning starfsemi

lvera greinir hvada peettir starfseminnar
falla undir flokkunarkerfid, t.d. kaup og

eignarhald bygginga og endurnyjun peirra.

Verklag og gagnaoflun

Félagid hefur styrkt verklag, gagnaoflun og
birtingu sjalfbeerniupplysinga til ad geta
metid tekjur og kostnad.

Adlogun ad ESRS

Upplysingagjof er logud ad ESRS-
sjalfbaernistodlunum (e. European
Sustainability Reporting Standards).

Breytingar a regluverki

lvera fylgist med breytingum ESB 4
gildissvidi reglugerdarinnar og metur ahrif
beirra a upplysingaskyldu félagsins.
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