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Jafnréttisstefna iveru og
adgerdaraasetlun vegna eineltis og kynbundins ofbeldis.

Jafnréttisstefna iveru

Stefna Iveru er ad hdmarka mannaud sinn med pvi ad tryggja jofn teekifzeri og kjor starfsmanna af
badum kynjum og vera eftirséknarverdur vinnustadur fyrir konur jafnt sem karla. Hvers kyns
mismunun a grundvelli kynferdis er i andstodu vid jafnréttisstefnu og jafnréttislog.

Markmid stjérnenda Iveru er ad allt starfsfélk fai notid sin &n tillits til kynferdis.

Eftirfarandi atridi skulu hofo ad leidarljosi:
Laus storf hja félaginu skulu standa 6llum opin sama hvers kyns umsaekjandinn er.

Kyn starfsmanns skal ekki hafa ahrif a teekifeeri til starfsframa, starfspjalfunar og
endurmenntunar.

Huga skal ad kynjajafnveegi i nefndum og starfshépum a vegum félagsins.

Starfsmonnum skal gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu eftir
pbvi sem mogulegter.

Karlar jafnt sem konur skulu hvattir til ad nyta faedingarorlofsrétt sinn.
Kynferdisleg areitni og einelti skal aldrei lidid.

Félagid leggur aherslu a ad starfsfolk komi fram vid hvert annad af virdingu og geeti
jafnréttissjdnarmida i hvivetna. Forstjéri iveru ber abyrgd 4 jafnréttisstefnunni og sér um ad henni
sér framfylgt i starfsemi félagsins.

ivera hefur sett sér jafnlaunastefnu til ad tryggja jofn kjor starfsmanna.

Jafnlaunastefna

bad er stefna Iveru ad fylgja jafnréttislogum nr. 159/2020 og 6llum 68rum reglum og [6gum um
ad konum og korlum sé ekki mismunad og ad einstaklingar skuli fa greidd jofn laun fyrir
jafnverdmeet storf.

Til ad tryggja eftirfylgni og stodugar umbeetur skuldbinda stjérnendur sig til ad setja sér
jafnlaunamarkmid og lata framkvaema launagreiningar, innri og ytri Uttektir, ryna nidurstédur
Uttekta og gera umbaetur pegar pess er porf.
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Adgerdaraeetlun vegna eineltis og kynbundins ofbeldis

bad er stefna Iveru ad starfsmenn syni samstarfsfélki sinu kurteisi og virdingu i 6llum
samskiptum. Einelti, kynferdisleg areitni eda kynbundin areitni verdur undir engum
kringumsteedum umborin a vinnustadnum. Medvirkni starfsmanna i einelti er fordeemd.

Skilgreining a einelti og kynferdislegri areitni er ad finna i reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustodum en par segir i
pridju grein.

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda dgna vidkomandi eda ad valda honum
otta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna o6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru
6gnandi, flandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vibkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin
leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda maddgandi adstedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknreen og/eda likamleg.

Stjérnendur bera ekki adeins abyrgd a storfum starfsfélks heldur einnig ad grundvallarreglur i
samskiptum folks séu virtar a vinnustadnum. Nyjum starfsmonnum er kynnt stefna og
vidbragdsaaetlun fyrirteekisins i eineltismalum strax vid upphaf starfs. Stefnan og
vidbragdsaeetlunin eru rifjud upp reglulega a starfsmannafundum og ekki sjaldnar en einu sinni a
ari.

A vinnustédum geta komid upp agreiningsmal og hagsmunadarekstrar sem geta valdid ymsum
6peaegindum. bad er mikilvaegt ad leysa slik mal tafarlaust svo pau vindi ekki upp a sig og proist til
verri vegar. Falskar asakanir um einelti eda kynferdislega areitni verdur tekid 8 af somu festu og
almennt er gert i pessum malaflokki.

Komi upp einelti eda kynferdisleg areitni skulu polendur leita til neesta yfirmanns. Ef yfirmadurinn
er gerandinn eda hundsar vandamalid er haegt ad leita til tveggja annarra skilgreindra adila. Mal
af pessu tagi eru vidkveem og pvi purfa allir adilar sem koma ad pessum malum ad halda trunad
og pagmeelsku.

fvera mun gripa til adgerda gagnvart starfsménnum sem eru gerendur i pessum malum med
aminningu, tilflutningi i starfi eda uppsogn. Alvarleg atvik verda hugsanlega keerd ad hofdu
samradi vid polanda. Gerandi eineltis eda kynferdisleg areitis verdur alltaf latinn axla abyrgd.

Vidbrogd

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni skal snla sér sem fyrst til naesta
yfirmanns og tilkynna um atvikid. Ef naesti yfirmadur er gerandi malsins eda sinnir pvi ekki er haegt
ad snua sér til yfirlogfraedings félagsins.
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Pegaryfirmadur eda trunadaradilar fyrirtaekisins fa abendingu um einelti eda kynferdislega areitni
munu peir bregdast vid samkveemt eftirfarandi vidbragdsaeetlun:

1. Byrjad er a pvi ad meta porf polanda fyrir bradan studning og hann veittur.
2. Aherslaer 16gd 4 ad leysa malid sem allra fyrst.
3. Setterfram adgerdarazetlun til ad koma i veg fyrir sambaerileg mal i framtidinni.

Yfirmenn fyrirteekisins eftir deildum og/eda svidum eru eftirfarandi:

a) Bokhald og skrifstofa: Oddny Assa Jéhannsdottir
b) Fasteignaumsjon og utleiga: Arni Mar Markusson
c) Utleigusvid: Maria Ingvarsdéttir

Auk yfirmanna fyrirteekisins er yfirlogfraedingur félagsins, Erlendur Kristjansson tilbdinn ad eiga
trunadarsamtal vid starfsmenn um meint einelti eda kynferdislega areitni:

Hver sa adili sem samband er haft vid, akvardar i samradi vid polandann hvert framhaldid
verdur. Almennt er haegt er ad velja milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar:

Oformleg mélsmedferd:

Leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur med trinadarsamtali eda
radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

Formleg malsmedferd:

Gerd er hlutlaus athugun a malsatvikum. Reett er vid polanda, geranda og adra sem veitt
geta upplysingar um malid. Ahersla er l16gd & ad fa upplysingar um timasetningar og fa fram gogn
ef pau eru til stadar & bord vid tolvupdsta, smaskilabod, vitnisburd pridja adila eda annad pad
sem er talid skipta mali.

i framhaldinu er reynt ad finna lausn sem m.a. getur falist i breytingum 4 vinnustadnum,
vinnubrégdum eda vinnuskipulagi. Gerandi mun fa leidsogn og advorun auk pess sem hann getur
attvon a pvi ad vera faerdur til i starfi. Lati gerandi ekki segjast og vidheldur einelti eda areitni leidir
pad tiluppsagnar i starfi.

Malinu er fylgt vel eftir og vandlega fylgst med samskiptum adila malsins. Ad akvednum
tima lidnum (hamark 2 manudir) er reett vid adila malsins og farid yfir stédu mala og samskipti
beirra.

Sampykkt 1.oktéber 2025

Forstjori,

Egill Ludviksson framkvaemdastjéri lveru ehf.



