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Starfskjarastefna fyrir iveru ehf. og détturfélog

1. gr. Inngangur

Starfskjarastefna fverua ehf. og détturfélaga pess (félagid) byggir 4 a lid 54. gr. laga nr. 138/1994
einkahlutafélog asamt meginreglum um géda stjérnarhaetti fyrirteekja. Stefnunni er atlad ad stydja vid
markmid félagsins um aukinn voxt pess, veita vidskiptavinum félagsins gdéda pjonustu og
husnaedisoryggi asamt pvi ad lada til sin haefustu stjérnendur og starfsmenn a hverjum tima.

Starfskjarastefna félagsins hefur pad ad markmidi ad tryggja ad félagid geti a hverjum tima bodid
stjéornendum og 6dru starfsfélki samkeppnishaef kjor og starfsumhverfi & vid pad sem bydst i
hlidstaeedum storfum hér a landi. Starfskjarastefnan a ad studla ad pvi ad starfskjor séu hvetjandi, stydji
vid rekstrar- og pjonustumarkmid félagsins hverju sinni og ad edlilegt samraemi sé i launasetningu pess.
Vid dkvordun um starfskjor skal horft til dbyrgdar og arangurs og gaett ad jafnréttissjébnarmidum.
Stefnan skal hvetja til dbyrgdar i rekstri og vera pannig lidur i ad geeta ad langtimahagsmunum hluthafa,
vidskiptavina, starfsfélks og annarra haghafa.

2. gr. Starfskjor stjérnarmanna

Stjornar félagsins faer poknun sem er samkeppnishaef fyrir stjérnarsetu i sambaerilegum félégum.

4. gr. Starfskjor

Starfskjor framkvaemdastjéra skulu tilgreind i skriflegum rddningarsamningi. Fost laun og adrar
greidslur til framkvaemdastjéra skulu vera samkeppnishaef 8 markadi og taka mid af haefni, dbyrgd og
umfangi starfans.

Starfskjor annarra starfsmanna skulu & sama hatt og starfskjor framkvaeemdastjéra tilgreind i skriflegum
radningarsamningum og vera samkeppnishaef 4 markadi og samreemast dherslum stjérnar um
framkvaemd starfskjarastefnunnar. Allir starfsmenn félagsins eru & féstum manadarlegum launum og
biggja ekki adrar greidslur, nema um slikt sé samid sérstaklega. Vid gerd rddningarsamninga skal haft
ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram koma i rddningarsamningi.

Kjési framkveemdastjori ad taka upp formlega drangurstengingu a launum starfsfélks, t.d. med gerd
kaupréttarsamninga, skal dazetlun par um 16gd fyrir stjorn, par sem m.a. komi gloggt fram hvernig
azetlunin stydji vid langtimahagsmuni félagsins og hver aetlud ahrif verdi a samsetningu fastra launa og
breytilegra. Adur en kaupréttardaetlun er sampykkt skal leita sampykkis hluthafafundar fyrir
meginaherslum hennar.

5. gr. Skadleysi stjérnar og framkveemdastjornar.

Félagid skal tryggja ad a hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stj6rnarmenn og aedstu
stjérnendur, baedi starfandi og fyrrverandi, vegna starfa peirra i pagu félagsins. Félagid skal tryggja ad
peim sé haldid skadlausum af kr6fum sem & pa kunna ad verda gerdar eda a pa kunna ad falla vegna
starfa peirra fyrir félagid ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir saknaema hattsemi
hlutadeigandi sem metin er honum sem asetningur eda storfellt galeysi.
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Félagid greidir tryggingaridgjald starfsabyrgdartryggingar og edlilegan kostnad af malsvérn gagnvart
krofum eda rannsdknum af ofangreindum toga med fyrirvara um rétt til endurkréfu, komi sidar i ljos
ad vidkomandi hafi i umraeddu tilviki af dsetningi eda stérfelldu galeysi brotid gegn trdnadarskyldum
sinum vid félagid eda dkvaedum laga i starfi sinu fyrir pad.

6. gr. Upplysingagjof
A adalfundi félagsins skulu hluthafar upplystir um heildarfjarhaed greiddra launa til stjérnarmanna og
forstjora 4 lidnu starfsari auk annarra greidslna ef einhverjar eru.

7. gr. Sampykkt starfskjarastefnu

bessi starfskjarastefna iveru ehf. er leidbeinandi fyrir félagid og stjérn pess maeli 16g ekki fyrir um
annad. Han tekur i adalatridum til peirra patta sem nefndir eru hér ad ofan. Starfskjarastefnan skal
sampykkt 4 adalfundi félagsins med eda an breytinga.

Hafi verid vikid fra starfskjarastefnunni i veigamiklum atridum skal stjérn félagsins faera slik fravik til
bokar i fundargerdarbdk dsamt rokstudningi. Skal og gera naesta adalfundi grein fyrir slikum fravikum.
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