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Starfsmannastefna iveru ehf

Markmio

Markmid Iveru er ad hafa yfir ad rada heefu, 4hugasému og lausnarmidudu starfsfélki med rika
pbjonustulund. Starfsfolk félagsins er hvatt til ad axla abyrgd og taka virkan patt i frampréun
félagins. ba er l0gd aherslu a ad hver og einn starfsmadur fai teekifeeri til ad njota sin, vaxa og
préast i starfi sinu fyrir félagio.

Logd er dhersla a:
e Ap starfsmenn pekki vel hlutverk og oryggisstefnu félagsins.
e Markviss vinnubrogd og frumkveaedi i starfi.
e Skyra akvordunartoku.
e Hvetjandi starfsumhverfi.
e AQ haefni radivali a starfsménnum.

Skyr starfsmannastefna stydur félagid i ad veita og vidhalda framurskarandi pjonustustigi auk
pbess ad tryggja gott samstarf medal starfsfolks.

Starfsandi og virding

Vid viljum studla ad godum starfsanda og syna samstarfsmonnum og vidskiptavinum tilhlydilega
virdingu, umburdarlyndi og jakveett vidmot.

Radningar

Vid radum til starfa heefa og metnadarfulla einstaklinga sem eru tilbunir ad takast a vid krefjandi
verkefni i sibreytilegu umhverfi. Skyr starfslysing og vel skilgreindar heefniskrofur eru grundvollur
radninga til félagsins. Faglegt radningarferli midar ad pvi ad velja einstaklinga sem efla pann hép
sem fyrir er a hverjum tima. Gengid er fra ollum rddningum med formlegum heetti med
radningarsamningi og starfslysingu.

Nyir starfsmenn

Vid tokum vel 8 maéti nyjum starfsmonnum og samstarfsfélkid hjalpast ad til ad nyir starfsmenn
fai pjalfun og tilsogn til ad komast hratt og vel inn i pad starf sem peir eru radnir til. Stjérnendur
eru abyrgir fyrir pvi ad stydja vid bakid a nyjum starfsmonnum sinum og fylgja fyrirliggjandi ferli
um mottoku nyrra starfsmanna.

Starfsproun og pjalfun

Moguleikar okkar eru jafnir til starfsframa, pannig ad tryggt sé ad heefileikar nytist sem best 6had
kyni, aldri, trdarskodunum, stjérnmalaskodunum, pjéderni eda litarheetti. Allir starfsmenn eiga
kost & starfsmannavidtali a.m.k. einu sinni a ari.

Upplysingar

Vid leggjum aherslu a4 markvissa upplysingagjof til starfsmanna med reglubundnum
upplysingafundum og upplysingabréfum. ba er l0gd dhersla & ad stjéornendur veiti starfsmonnum
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reglulega endurgjof um frammistodu auk pess sem arleg starfsmannasamtol eru nytt til
markmidasetningar fyrir hvern starfsmann.

Félagslif

Vid stydjum vid starfsemi starfsmannafélags fveru sem er med reglubundna atburdi fyrir
starfsmenn og fjolskyldur peirra. Ahersla er 16gd 4 ad allir starfsmenn, 6had landfreedilegri
stadsetningu, fai teekifeeri til ad taka patt i félagslifi 8 vegum starfsmannafélagsins.

Jafnrétti

bad er stefna Iveru ad geett sé jafnréttis milli kvenna og karla og ad hver starfsmadur sé metinn 4
eigin forsendum 6had kynferdi. Oll mismunun er 6heimil innan félagsins i hvada formi sem hun
birtist.

Einelti og kynferdisleg areitni

Vid lidum ekki einelti eda kynferdisleg areitni. Telji starfsmadur sig verda fyrir sliku skal hann snua
sér hid fyrsta til neesta yfirmanns og tilkynna um atvikid. Ef naesti yfirmadur er gerandi mals eda
sinnir pvi ekki getur vidkomandi snuid sér til framkveemdastjéra eda mannaudsstjora félagsins.
Pad er a abyrgd pess, sem tekur vid tilkynningu um slik atvik, ad beina malinu i réttan farveg innan
félagsins samkveemt fyrirliggjandi ferli.

Sveigjanleiki

Vid leitumst vid ad audvelda starfsmonnum ad samraema vinnu og fjolskyldulif. Stjérnendur
leggja sig fram um ad leysa starfstengd og persénuleg mal i samvinnu vid starfsmenn. Mégulegur

sveigjanleiki tekur mid af adsteedum innan félagsins a hverjum tima en gagnkveemni og naid
samstarf og trinadur milli stjérnanda og starfsmanns er forsenda sveigjanleika.

Tranadur og sidareglur

Starfsmenn Iveru eru bundnir trinadi um allt pad sem peir komast ad vid framkvaemd starfa sinna
nema um sé ad reeda atridi sem edli mals samkveemt er setlad ad komast til vitundar pridja
manns. Trunadur pessi er dbreyttur eftir starfslok.

Starfslok

Pegar starfslok nalgast vegna aldurs leitast lvera vid ad finna farszelar lausnir badum adilum til
hagsboéta.

Endurskodun starfsmannastefnu

Starfsmannastefna iveru er endurskodud & 2ja ara fresti, naest i oktéber 2027

1. oktéber 2025



